
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชือ่กระทรวง           กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน  กรมสุขภาพจิต  สถานที่ตั้ง  88/20 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดดนนทบุรี 
 ชื่อผู้ประสาน  นางสาวกัญชลี  ศิริวิสูตร และ นางศิริเพ็ญ  โพธิ์สีสด   โทรศัพท์    02 590 8573                                            . 
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6            36   โครงการ 

 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม.............-............บาท 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. แต่งตั้ งคณ ะทำงานจัดทำและขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบั ติ การส่ งเส ริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ พ.ศ. 2566 

 
- คณะทำงานฯ ITA  ประจำปี

งบประมาณ 2566 
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี

งบประมาณ 2566 

 
คณะทำงานฯ และบุคลากร

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานร่วมกันขบัเคลื่อน 

และส่งเสรมิให ้
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เปน็องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
- คณะ

ทำงานฯ ITA 
-คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

การฯ 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

แบบฟอร์มที่ 3 



 

- 2 - 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
กรมสขุภาพจติกำหนด 
 
 
 
 
5. ส่งบุคลากร (ข้าราชการ) ที่มีคุณสมบัติถูกต้อง 
ครบถ้วน เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูง/ผู้บริหารระดับกลาง/ ผู้บริหารระดับต้น  

- ข้าราชการใหม่ที่มาปฏิบัติงาน 
ณ กองยุทธศาสตร์ และแผนงาน  
ในปีงบประมาณ 2566 

- บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ที่มีคุณสมบัติตามที่
กำหนด เข้ารับการอบรมฯ 
** ในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่
มีบุคลากรใหม่ ** 
 

- ข้าราชการใหม่ได้เรียนรู้ถึง
การเป็นข้าราชการ 

ที่ด ี
  
 
 
 

- บุคลากรได้เรียนรู้ถึงการเป็น
ผู้นำที่มีคณุภาพ ภายใต้หลัก

คุณธรรม 5 ประการ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

6. คัดเลือกบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเพื่อเป็น 
     6.1 คนดศีรีวิชาชีพในสายงาน 
     6.2 ข้าราชการดเีดน่ 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 2 ท่าน 
 

** ปีงบประมาณ 2566 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ไม่มีบุคลากรได้รับการคดัเลือก ** 

- บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือก 
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้กับ

บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และมีแรงง

บันดาลใจในการทำงาน 

- ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดั 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 

✓ 
 

  

7. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 

ข้าราชการใหม่ท่ีเข้ามาปฏิบัติงาน  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใน

ปีงบประมาณ 2566 
 

** ในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่
มีบุคลากรใหม่ ** 

 

ข้าราชการใหม่ 
ได้เรียนรู้ถึงการเป็น

ข้าราชการ 
ที่ด ี

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 



 

- 3 – 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการดำเนินชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

8.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกนั ผ่าน Page 
facebook ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
9. นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL มาเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 

- แผนที่ยุทธศาสตร์ ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี

งบประมาณ 2566 จำนวน  
1 แผน 

 

- กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีแผนที่ยุทธศาสตร์  
ที่สอดคลอ้งกับ ค่านิยมกรม
สุขภาพจิต MENTAL และ

ค่านยิมของกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ทุกคน 

✓ 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

10. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่กรมฯ จดั 
 

อย่างน้อย จำนวน 2 ครั้ง บุคลากร สามารถดำเนินชีวิต  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ

ตามแนวหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

การรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 



 

- 4 - 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม / สาธารณะ ทัง้ท่ีเป็นพื้นทีก่ายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรม   ที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดีอย่างเป็นระบบ 
               ต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มคีุณธรรม จริยธรรม โดย
การให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแกบุ่คคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยดึถือปฏบิัติเป็น
แบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 
ประพฤติปฏบิัติดี โดยการคัดเลือกบุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
     1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
     1.2 ข้าราชการดเีด่น 
โดยการร่วมแสดงความยินดีในวันสถาปนากรม
สุขภาพจิต และผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
          - Page facebook: กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
          - Group Line : กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 2 ท่าน 
 

** ปีงบประมาณ 2566 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ไม่มีบุคลากรได้รับการคดัเลือก ** 

- บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือก 
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้กับ

บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
- บุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และมีแรง
บันดาลใจในการทำงาน 

 

- ทุกกลุ่มงาน
ในสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  ✓ 
 

✓ 
 



 

- 5 - 

กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม / สาธารณะ ทัง้ทีเ่ป็นพื้นทีก่ายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรม   ที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรมการทำความดีอย่างเป็นระบบ 
              ต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดช ูและร่วมแสดงความยินดี 
แก่บุคคล ที่มีคณุธรรม จริยธรรม โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคณุ
งามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแกบุ่คคลอื่นใน
หน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบตัิเปน็แบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัตดิี 
โดยการคัดเลือกบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเพื่อเป็น 
 2.1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
 2.1.2 ข้าราชการดีเด่น 
โดยการร่วมแสดงความยินดีในวันสถาปนากรม
สุขภาพจิต และผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
- Page facebook: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- Group Line : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 2 ท่าน 

 

** ปีงบประมาณ 2566  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี

บุคลากรได้รับการคดัเลือก ** 

- บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือก 
เปน็แบบอย่างทีด่ีให้กับ

บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
- บุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และมีแรง
บันดาลใจในการทำงาน 

 

 ทุกกลุ่มงาน
ในสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  ✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการทำความดี 
                ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี เพื่อชาติ 
ศ า ส น า พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
จิตอาสาต่าง ๆ ที่กรมสุขภาพจิต จัด 
 

อย่างน้อย จำนวน 2 ครั้ง บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ

การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

2. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี เพื่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือกิจกรรมจิตอาสา
ต่าง ๆ ที่กรมสุขภาพจิต จัด 
 

อย่างน้อย จำนวน 2 ครั้ง บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ

การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

1. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 
 
 
 
 
2. จัดทำ/ปรับปรุง คู่มือเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีเนื้อหา
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงภารกิจของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เช่น เรื่องข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 
สวัสดิการต่าง ๆ 
3. สนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาคู่มือ 
 

- ข้าราชการใหม่ที่เข้ามา
ปฏิบัติงาน ณ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ในปีงบประมาณ 

2566 
** ปีงบประมาณ 2566  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี
บุคลากรได้รับการคดัเลือก ** 

- บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

** จำนวน 1 คน** 

- ข้าราชการใหม่ไดเ้รียนรู้ถึง
การเป็นข้าราชการที่ดี 

 
 
 
 
 

-บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆ 
รวมถึงภารกิจของกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

3. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบั ติการส่ งเสริมคุณ ธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

- คำสั่งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสิรม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

 คณะทำงานฯ 
ITA 

✓  
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

5. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ทีมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง 
   5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  
   5.2 แต่งตั้งคณะทำงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    5.3  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    5.4 ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ในรูปแบบของคณะทำงานฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ตามแนวทางที่กรม
สขุภาพจิตกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน HR ปีงบประมาณ 
2566 จำนวน  

- คณะทำงานกลั่นกรอง 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ HR 
ปีงบประมาณ 2566 

- คณะทำงานกลั่นกรอง 
- ประกาศกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- คณะทำงาน 
HR 

ปีงบประมา
ณ 2566 

- คณะทำงาน
กลั่นกรองฯ 

✓ 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
7. เผยพร่ประกาศฯ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี ้
    7.1 Web site กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    7.2 บอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
     7.3 Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

- คณะทำงาน 
ITA 

✓ 
 
 
 

✓ 

   

7.จัดทำประกาศ “ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
10.แจ้งเวียนช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อ
ร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
11.จัดทำแนวทางการจัดการรับ 
และจัดการกับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ 2566 
 

- ประกาศช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่วงทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แนวทางการรับและจัดการกับ

ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

เพื่อให้กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- คณะทำงาน 
ITA 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
9..  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
ระยะเวลาทีก่รมสุขภาพจิต กำหนด (รอบ 5 เดือน 
และ รอบ 11 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานฯ ตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด (รอบ 5 เดือน 

และ รอบ 11 เดือน) 

 
 
 
 
 

- รอบ 5 เดือน 
- รอบ 11 เดือน 

 

- 
 
 
 
 
- 

คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

  
 
 
 
 
 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

คณะทำงานดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 11 คน 

 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนให้มีการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให ้

ทุกขัน้ตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 

   

2. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขั บ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

จำนวน 11 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีความซื่อสัตย์  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณทีใ่ช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. คัดเลือกบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานเพื่อเป็น 
     1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
     1.2 ข้าราชการดเีด่น 
 

- บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 2 ท่าน 

 

** ในปีงบประมาณ 2566  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี 

บุคลาได้รับการคัดเลือก ** 

- บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือก 
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้กับ

บุคลากรในกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และมีแรงง

บันดาลใจในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดักอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ ๆ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

คณะทำงานดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 11 คน 

ขับเคลื่อนให้มีการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนิ น งาน   ของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓    

2. แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขั บ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

จำนวน 11 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน

สิ่งที่ถูกต้องและ
ประสิทธิภาพ 

 

- คณะทำงานฯ 
ITA 

✓    
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

1. มีโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม ซึ่ง Admin ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถปรับปรุง / แก้ไข ข้อมูลของ
บุคลากรได้ 
     - web site กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - มี  Group Line เครือข่ าย  ITA ของกรม
สขุภาพจิต 
      - มี  Group Line  เครือข่าย ITA ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - มี Group Line กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โปรแกรม DPIS 
- web site กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
- line Group 

มีระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล ทีส่ามารถใช้สื่อสาร
และเผยแพร่ความรูด้้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- บุคลากร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนับทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนับทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ป ระก าศ เจ ต น ารม ณ์ ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนับทุกชนิด
จาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
 

เพือ่สร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็น

ล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการ
เสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความ

เชื่อถือ ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมทีฝ่่าฝืนจริยธรรม

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใส สะอาด 
ร่วมต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
4.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้ านการทุจริต  กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใส สะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใส สะอาด ร่วมต้น
ทุจริต  ประจำปี งบประมาณ 
2566 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านจริยธรรมใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

- 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
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กิจกรรม / โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

5. ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการอบรมตาม
หลักสตูรทีก่รมสขุภาพจติกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการใหม่ทีม่าปฏิบัติงาน 
ณ กองยุทธศาสตร์ และแผนงาน   

ในปีงบประมาณ 2566 
 

 

- ข้าราชการใหม่ได้เรียนรู้ถึง
การเป็นข้าราชการทีด่ี 

  

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 


